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Caracteristicas da Responsabilidade Social Empresarial

L Acao voluntaria, que vai além do mero cumprimento das disposicoes
legais.

Constitui um aspecto fundamental das atividades da empresa, como uma
maneira de comprometer-se com as pessoas proximas a ela, nos diversos
mercados em que atua.

Integra-se cada vez mais nas atividades empresariais, na governanca e
nos sistemas de gestao e de reflexao estratégica.

o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

do Rio Grande do Sul
Integrando Profissionais e Sociedade




Vantagens da Responsabilidade Social

Motivacao e
Credibilidade da organizacao valorizacao de
talentos

Novas ideias e
oportunidades

Desenvolvimento Economico e Social
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Premissas norteadoras e dreas de atuacdo da

Responsabilidade Social
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7 Diretrizes do PRS

e Adotar valores e trabalhar com transparéncia

e \Valorizar os colaboradores

e Fazer sempre mais pelo meio ambiente

e Envolver parceiros e fornecedores

* Promover a categoria profissional

e Promover a comunidade

e Comprometer-se com o bem comum
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CORRELACAO

Area de atuagdo Diretriz

Adotar valores e trabalhar com

Valores, Transparéncia e Governanca A
transparéncia

Publico Interno Valorizar os colaboradores

Meio Ambiente Fazer sempre mais pelo meio ambiente
Fornecedores Envolver parceiros e fornecedores
Area Tecnoldgica Promover a categoria profissional
Comunidade Promover a comunidade

Governo e Sociedade Comprometer-se com o bem comum
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Responsabilidade Social no Crea-RS
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Visao

Ser referéncia nos servicos prestados,
conquistando o reconhecimento da sociedade.

Missao
Assegurar que as profissdes que representamos
sejam exercidas, no Estado, por profissionais e

empresas legalmente habilitados, sempre em
beneficio da sociedade.
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Principios e Valores
Lealdade

Comprometimento
Credibilidade
Equidade

Eficacia

Busca da exceléncia

Valorizacao das pessoas

u Valorizacao profissional
o Pré-atividade
Etica
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Negocio
Registro e fiscalizacao do exercicio profissional nas areas de

Engenharia, Agronomia e demais areas que o conselho
representa.

Objetivos
= Garantir a sociedade que somente profissionais
.. _  tecnicamente habilitados sejam responsaveis por servigos
ol

e/ou obras;
WS Registrar profissionais e empresas da area tecnoloégica;
Fiscalizar o exercicio profissional em defesa da comunidade.
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1. Nivelamento 2. Constituicdo do
dos conceitos — CRS (Comité de
Apresentacao do Responsabilidade

PRS do Crea-RS Social)

3. Diagndstico

4. Analise e plano

- smd D. Acompanhamento | : is3
e gl p 6. Revisdo
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Acoes Adotadas

Diretriz Proposta Ferramenta

1.1 Divulgar Missao, Visao, Principios e Valores, Objetivos e

T Campanha de divulgacao da Gestado

1 Adotar valores e

1.2 Criar um ambiente de trabalho no qual questdes possam . .
trabalhar com . . quatq P Programa de Desenvolvimento Gerencial
transparéncia ser discutidas

1.3 Identificar itens relevantes sobre os direitos humanos Divulgacao dos Direitos Humanos

[BICREA-RS
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Acoes Adotadas

Diretriz

Proposta

Ferramenta

2 Valorizar os
colaboradores

2.1 Comprometer-se com as Leis trabalhistas

CLT, Acordo Coletivo, RPC,
Novo Plano de Cargos e Salarios

2.2 Encorajar novas ideias

Programa de Desenvolvimento Gerencial

2.3 Investir na formacdo de pessoas

Proposta de Treinamentos 2013-2014

2.4 Estabelecer diretriz contra o assédio moral e sexual

Programa de Combate ao Assédio Moral
e Sexual
Regulamento Disciplinar do Crea-RS

2.5 Incentivar o desenvolvimento de talentos

Programa de Desenvolvimento Gerencial

2.6 Dar autonomia aos funcionarios

Programa de Desenvolvimento Gerencial

2.7 Criar programa de participacao nos resultados

Planejamento Estratégico

2.9 Avaliar as necessidades dos funcionarios

Programa de Avaliacdo de Necessidades
Pessoais dos Funcionarios

2.10 Ser flexivel, inclusive acolhendo as diversidades

Programa de Desenvolvimento Gerencial

2.11 Encorajar praticas saudaveis aos bebés dos funcionarios

Programa de Apoio a Futuros Pais

2.12 Apoiar a adogao

Programa de incentivo a adogao

2.13 Fazer parcerias locais para oferecer servicos

Programa de Parcerias

2.14 Criar “classificados”

ClassiCrea

2.15 Ser solidario em situacdes de emergéncia

Campanha de Incentivo a Solidariedade

2.16 Estimular a pratica de atividades fisicas

Programa de Incentivo ao Esporte

2.17 Criar programa de ajuda a dependentes quimicos

Programa de Apoio a Dependentes
Quimicos

2.18 Promover ambiente de trabalho saudavel

Ginastica Laboral,
Programa de Ergonomia




Acoes Adotadas

Diretriz

Proposta

Ferramenta

3 Fazer sempre
o mais pelo meio
ambiente

3.1 Definir e respeitar os principios ambientais

Programa de Principios Ambientais do
Crea-RS

3.2 Motivar os funcionarios a preservar a natureza

Programa de Principios Ambientais do
Crea-RS

3.3 Estabelecer politica ecoldgica de compras

Programa de Principios Ambientais do
Crea-RS

3.4 Reciclar na medida do possivel

Programa de Reciclagem

3.5 Promover o uso consciente do papel

Programa de Principios Ambientais do
Crea-RS

3.6 Utilizar produtos de limpeza nao-téxicos

Programa de Principios Ambientais do
Crea-RS

3.7 Usar iluminacgao inteligente

Pericia CEEE

3.8 Administrar com eficiéncia o uso de energia

Pericia CEEE

3.9 Efetuar manutencdo periddica do sistema de ar
condicionado

Pericia

3.10 Eliminar vazamentos de agua

Pericia

3.11 Criar sistema de reciclagem

Programa de Gerenciamento de
Residuos

3.12 Trabalhar em parceria com fornecedores e clientes

Programa Adote uma Praca

[BICREA-RS
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Acoes Adotadas

Diretriz Proposta Ferramenta
4.1 Comunicar claramente as expectativas Contratos
4 Envolver : : —
] 4.2 Formalizar comprometimento quanto a praticas CertidBes
peltdsites & trabalhistas
fornecedores
4.3 Monitorar o cumprimento das regras estabelecidas Oportunidades / CertidGes
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Acoes Adotadas

Diretriz

Proposta

Ferramenta

5 Promover a
categoria
profissional

5.1 Promover acdes das diversas dreas da engenharia,
visando a valorizacdo profissional

Capacita¢des/Seminarios/Eventos

5.2 Oferecer informacg0des especificas, corretas e justas

Camaras Especializadas/Divulgacdo dos
Normativos Legais/Ouvidoria

5.3 Proibir o uso de técnicas antiéticas/ilegais

Camaras Especializadas

5.4 Quvir as manifestacdes

Ouvidoria

5.5 Promover a adogao de principios da responsabilidade
social em prol dos profissionais, empresas, entidades de
classe e institui¢cdes de ensino

Capacitagdes/Seminarios/Eventos/
Semana Oficial da Engenharia e
Agronomia
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Acoes Adotadas

Diretriz Proposta Ferramenta

6.1 Identificar problemas da comunidade e buscar

~ . Programa de apoio a comunidade
solugdes conjuntas

6.2 Investir na comunidade Programa de apoio a comunidade
6 Promover a 6.3 Conscientizar e mobilizar os funcionarios Programa de apoio a comunidade
oL hiets 6.4 Adotar um projeto Projeto de Doacgdes de Papéis

6.5 Fazer parcerias e intercambios Programa de apoio a comunidade

6.6 Fazer doacdes de produtos e equipamentos inserviveis | Edital
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Acoes Adotadas

Diretriz

Proposta

Ferramenta

7 Comprometer-se
com o bem comum

7.1 Participar com transparéncia

Portal da Transparéncia

7.2 Combater o exercicio ilegal da profissao

Fiscalizagdo

7.3 Marcar presenga em féruns e eventos, promovendo as
acOes do CREA-RS e disseminando suas boas praticas

Programa de Marketing Estratégico

7.4 Estimular as praticas legais e a execugdao do cédigo de
ética profissional

Comissdo de Etica profissional/Cédigo
de Etica Profissional
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‘Governanga
Corporativa

‘Responsabilidade
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